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SMS group noch sehr gut ausgelastet 
Deutlicher Rückgang der Auftragseingänge seit September 2008 
 

Die SMS group, Düsseldorf, erwartet im Auftragseingang für das 

laufende Jahr 2008 nochmals eine leichte Steigerung auf rund 

5,4 Mrd. Euro (Vorjahr 5,15 Mrd. Euro). Der Umsatz wird zum 

Jahresende bei etwas über 3 Mrd. Euro liegen und folgt so mit der 

im Anlagenbau üblichen Zeitverzögerung dem Auftragseingang nach. 

Aufgrund der bis vor einigen Monaten starken Weltkonjunktur der 

Stahlindustrie, konnte in diesem Jahr noch einmal ein Rekordauf-

tragseingang erreicht werden. Seit September dieses Jahres sind je-

doch, wie in den meisten Industriebranchen, nur noch wenige Aufträ-

ge eingegangen. Aufgrund des Rückgangs der Projekttätigkeit wird 

für das nächste Jahr ein deutlich niedrigerer Auftragseingang erwar-

tet. Der hohe Auftragsbestand aus den vergangenen Boom-Jahren 

sichert die Beschäftigung jedoch für ein bis zwei Jahre. 

 

Die wichtigsten Märkte für SMS waren in diesem Jahr wieder Russ-

land, Indien und China, während Kunden in den traditionellen Stahl-

regionen im durchschnittlichen Umfang zum Auftragseingang beige-

tragen haben, mit Ausnahme des Großauftrags der ThyssenKrupp 

Steel AG für das Neubauprojekt Alabama, USA. 
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Die SMS group ist unter dem Dach der Holding SMS GmbH eine Gruppe von inter-
national tätigen Unternehmen des Anlagen- und Maschinenbaus für die Stahl- und NE-
Metallindustrie. Sie besteht aus den beiden Unternehmensbereichen SMS Demag und 
SMS Meer, die gemeinsam die SMS metallurgy bilden. Im Jahr 2007 erwirtschafteten 
weltweit rund 8.000 Mitarbeiter ca. 3 Mrd. EUR Umsatz. 

Neben der guten Geschäftslage im klassischen Maschinen- und 

Anlagenbau konnten bei SMS insbesondere die Wachstumsfelder 

Elektrik, Automation und Service zum gestiegenen Auftragseingang 

beitragen. Die seit Jahren verfolgte Strategie als Systemanbieter ent-

lang des gesamten Lebenszyklus einer Anlage an der Seite des 

Kunden zu stehen, ist dabei maßgebend für den Geschäftserfolg. 

 

Um eine führende Marktstellung zu halten, ist die SMS group auf 

ständige Innovationen und somit hoch qualifizierte Mitarbeiter ange-

wiesen. Die Ausbildungsquote der Unternehmensgruppe liegt derzeit 

in Deutschland bei rund sieben Prozent der Beschäftigten und damit 

über dem Branchendurchschnitt. Enge Kooperationen mit Schulen 

und Hochschulen, die SMS-Studienförderung, gezielte Einführungs-

programme für Jungingenieure und die neu geschaffene SMS-Aka-

demie mit breiten Bildungsangeboten für alle Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter belegen den besonderen Stellenwert der Aus- und Weiter-

bildung im Unternehmen. Im laufenden Jahr sind weltweit 800 neue 

Mitarbeiter eingestellt oder über Akquisitionen hinzugewonnen wor-

den – rund 400 davon in Deutschland. Die Unternehmensgruppe 

beschäftigt zur Zeit ca. 9.000 Mitarbeiter (2007: rund 8.000 MA). 
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