POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

A SMS group do Brasil atua na comercializacdo, fabricacdo e manutencdo de pecas e/ou
equipamentos para a industria siderurgica e metalulrgica.

A empresa esta comprometida com a seguranga, saude, bem-estar dos trabalhadores e a
sustentabilidade. Para garantir a conformidade com a ética e os requisitos de qualidade, a SMS
group estabelece e implementa as seguintes diretrizes:

=  Seguranga no Trabalho: Prevenir acidentes através de treinamentos constantes e padroes de
seguranca de alto nivel.

= Saude e Bem-Estar: Promover um ambiente de trabalho saudavel e prevenir doengas por
meio de ag¢des e suporte continuo.

= Gestdo de Riscos: Eliminar perigos e reduzir riscos a saude e seguran¢a de todos os
envolvidos nas atividades da empresa e os riscos que possam afetar a estratégia da empresa.

= Conformidade Legal: Atender plenamente a legislacdo vigente e normas de saude,
seguranc¢a, meio ambiente e qualidade.

= Sustentabilidade: Adotar praticas operacionais sustentaveis e respeitosas ao meio ambiente
e assegurar adequada remuneragao do capital investido para a perpetuagao da empresa.

= Melhoria Continua: Incentivar iniciativas que promovam a melhoria nos aspectos de saude,
seguranc¢a, meio ambiente e qualidade.

= Comunica¢do: Manter a comunicacdao eficaz e transparente em todos os niveis da
organizac¢ao e partes interessadas.

= Satisfacao do Cliente: Melhorar continuamente a qualidade dos nossos produtos e servigos,
através da inovacao e satisfacao plena de nossos clientes.

= Etica Corporativa: Compromisso ético nas relacdes com clientes, fornecedores, parceiros e
partes interessadas.

= Consulta e Participagao: A participacao dos trabalhadores é fundamental para a eficacia dos
sistemas de gestao, sendo constantemente consultados e engajados a participar através de
canais como Ouvidoria, CIPA, Intranet, campanhas tematicas entre outros.

A gestao de saude, seguranca, meio ambiente e qualidade possui autoridade para implementar
esta Politica e promover a melhoria continua, com a conscientizacao e participacao de todos os
trabalhadores.
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