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A SMS group do Brasil atua na comercialização, fabricação e manutenção de peças e/ou
equipamentos para a indústria siderúrgica e metalúrgica.

A empresa está comprometida com a segurança, saúde, bem-estar dos trabalhadores e a
sustentabilidade. Para garantir a conformidade com a ética e os requisitos de qualidade, a SMS
group estabelece e implementa as seguintes diretrizes:

▪ Segurança no Trabalho: Prevenir acidentes através de treinamentos constantes e padrões de
segurança de alto nível.

▪ Saúde e Bem-Estar: Promover um ambiente de trabalho saudável e prevenir doenças por
meio de ações e suporte contínuo.

▪ Gestão de Riscos: Eliminar perigos e reduzir riscos à saúde e segurança de todos os
envolvidos nas atividades da empresa e os riscos que possam afetar a estratégia da empresa.

▪ Conformidade Legal: Atender plenamente à legislação vigente e normas de saúde,
segurança, meio ambiente e qualidade.

▪ Sustentabilidade: Adotar práticas operacionais sustentáveis e respeitosas ao meio ambiente
e assegurar adequada remuneração do capital investido para a perpetuação da empresa.

▪ Melhoria Contínua: Incentivar iniciativas que promovam a melhoria nos aspectos de saúde,
segurança, meio ambiente e qualidade.

▪ Comunicação: Manter a comunicação eficaz e transparente em todos os níveis da
organização e partes interessadas.

▪ Satisfação do Cliente: Melhorar continuamente a qualidade dos nossos produtos e serviços,
através da inovação e satisfação plena de nossos clientes.

▪ Ética Corporativa: Compromisso ético nas relações com clientes, fornecedores, parceiros e
partes interessadas.

▪ Consulta e Participação: A participação dos trabalhadores é fundamental para a eficácia dos
sistemas de gestão, sendo constantemente consultados e engajados a participar através de
canais como Ouvidoria, CIPA, Intranet, campanhas temáticas entre outros.

A gestão de saúde, segurança, meio ambiente e qualidade possui autoridade para implementar
esta Política e promover a melhoria contínua, com a conscientização e participação de todos os
trabalhadores.
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