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___KAUFMANN |
FUR DIGITALISIERUNGS-
MANAGAGEMENT mw/o)

Ausbildungsdauer: = Das Prasentieren von Systemlésungen und

= 3 Jahre (gemaf Berufsbild) Beraten und Schulen der Benutzer gehort eben-
so zu den Aufgaben wie der methodische Ein-

Voraussetzungen: satz von Projektmanagementwerkzeugen. Das

Schulische Ausbildung: Arbeiten am Projekt ist Bestandteil der prakti-

= Fachoberschulreife, Fachhochschulreife, Abitur schen Abschlusspriifung.

Schwerpunkte schulischer Qualifikation: Arbeitseinsatz nach Ausbildungsende:

= Qute mathematische Grundlagen = Sachbearbeiter/-in in der Prozessoptimierung

= Gute Englischkenntnisse = Aufstiegsmaoglichkeiten bei guten Leistungen,

= Grundlagen Wirtschaft und Informatik erfolgreicher Weiterbildung sowie entsprechen-

der Berufserfahrung
Sonstige Kenntnisse:

= Gutes Allgemeinwissen Weiterbildungsmaoglichkeiten:
= Gute IT-Grundkenntnisse = GeprUfter IT-Berater/-in
= Geprufter [T-Entwickler/-in
Veranlagungen/Interessen: = Geprifter IT-Okonom
= Analytische Fahigkeiten = Geprifter IT-Projektleiter/-in
= Abstraktionsvermogen = Staatlich geprifter Betriebswirt/-in in den
= Ausdauer und Lernbereitschaft einschlagigen Fachrichtungen
= Kommunikationsfahigkeit = Staatlich geprifter Techniker/-in in den
= Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit einschlagigen Fachrichtungen

= |nteresse an IT und betriebswirtschaftlichen Themen

Ausbildungsablauf:

= Praktische Ausbildung in technischen und kauf-
mannischen Fachabteilungen wie: IT-Service,
Datenbanken, Backend, Anwendungsentwicklung,
Prozessmanagement und -optimierung, ERP-
Anwendungen, IT-Security, Controlling, Einkauf,
Projektmanagement und -abwicklung.

= Zusétzlich bieten wir Werksunterricht und Unter-
nehmensplanspiele an.






