
Em conformidade com a Lei nº 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE Nº 3.714 e o
compromisso da SMS group & Paul Wurth Brasil em promover práticas de inclusão e diversidade,
divulgamos nosso relatório de igualdade salarial.
 
Os dados do relatório são anônimos, em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados
Pessoais - LGPD 13.709/2018. As informações foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego conforme os Grandes Grupos da CBO (Classificação Brasileira de Ocupações).
 
Este relatório foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, com base
em dados do e-social de 2022. Acreditamos que nos próximos relatórios, o Governo utilizará
informações mais atualizadas, refletindo melhor a realidade corrente da empresa. Em
conformidade com as normas publicadas, os relatórios são divididos por filiais com 100 ou mais
empregados.
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