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‘ GRUNDHALTUNG UND GELTUNGSBEREICH

Die Siemag Weiss GmbH & Co. KG mitsamt ihren verbundenen Unternehmen bekennt sich als weltweit agierendes
Unternehmen zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung und unterstiitzt die Umsetzung international anerkannter Prinzipien
zu Menschenrechten und fairen Arbeitsbedingungen sowohl im eigenen Unternehmen als auch bei Geschaftspartnern.

Dabei orientieren wir uns an folgenden menschenrechtlichen Rahmenwerken und Standards:

e der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

¢ den zehn Prinzipien des UN Global Compact

e den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen

e den Arbeits- und Sozialstandards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
e den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

e dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte des Kindes

Diese Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte erganzt unseren geltenden Code of Conduct und ist verbindlicher
Handlungsrahmen fiir all unsere Mitarbeitenden. Mit diesen Standards verpflichten wir alle Mitarbeitenden weltweit, sich gegenliber
Kollegen und Geschaftspartnern angemessen und korrekt zu verhalten.

Gleichzeitig erwarten wir von unseren Geschaftspartnern, dass auch sie die in dieser Grundsatzerklarung aufgefiihrten Menschenrechte

uneingeschrankt einhalten. Bezugspunkt hierfiir ist unser Supplier Code of Conduct, der die Mindestanforderungen an unsere Geschafts-
partner in Bezug auf Sozial- und Umweltstandards definiert.
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GRUNDLEGENDE
MENSCHENRECHTE

Keine Kinderarbeit

Wir lehnen jegliche Form von Kinderarbeit ab.
Das Mindestalter fir die Aufnahme eines Arbeit-
sverhaltnisses wird nach MaRgabe der Standards
der Internationalen Arbeitsorganisation und

der Vorgaben zum Verbot gefahrlicher Kinder-
arbeit bestimmt.
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Faire Vergiitung und
Arbeitszeiten

Wir stehen fir faire Arbeitsbedingungen
hinsichtlich Vergitung und Arbeitszeiten.

Die Entlohnung unserer Mitarbeitenden
entspricht mindestens den lokalen Branchen-
und Arbeitsmarktstandards sowie der lokalen
Mindestlohngesetzgebung und steht im
Einklang mit den Bedingungen der geltenden
Tarifvertrage, sofern solche bestehen. Die
Arbeitszeiten richten sich nach den jeweiligen
nationalen Gesetzen.

Vereinigungsfreiheit

Wir erkennen das Grundrecht unserer
Mitarbeitenden an, sich frei zu vereinigen,
Gewerkschaften beizutreten, eine Arbeit-
nehmervertretung zu benennen, einen
Betriebsrat zu bilden und Kollektivverhand-
lungen zu fuhren.

Falls dieses Grundrecht durch lokale Gesetze
eingeschrankt ist, sollen alternative, gesetz-
eskonforme Moglichkeiten des Aufbaus einer
Arbeitnehmervertretung geférdert werden.
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@ VERANTWORTLICH-
KEITEN

Die Verantwortung fir die Umsetzung dieser Grund-
satzerklarung liegt bei der jeweiligen Geschaftsfiihrung
der Konzerngesellschaften.

Gleichzeitig sind alle Mitarbeitenden personlich verpflichtet,
die vorliegende Grundsatzerklarung der SMS group zur
Achtung der Menschenrechte einzuhalten und ihr beruf-
liches Handeln an den darin formulierten Grundsatzen
auszurichten.
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WEITER-
ENTWICKLUNG

Wir verstehen die Erflillung und Umsetzung unserer menschen-
rechtlichen Sorgfaltspflichten als kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess. Daher Gberprifen wir regelmaRig unsere Grundsatz-
erklarung sowie die ihr zugrundeliegenden Risikobereiche vor dem
Hintergrund nationaler und internationaler Entwicklungen und
passen sie bei Bedarf an.
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KONTAKT

SMS group GmbH
Ohlerkirchweg 66

41069 Monchengladbach
Germany

compliance@sms-group.com
WWW.Sms-group.com
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